
Информация об органах управления 

Коллегиальный 

орган 

управления 

Компетенции 

Общее собрание 

работников 

1) принятие правил внутреннего трудового распорядка Учреждения; 

2) рассмотрение и принятие коллективного договора; 

3) рассмотрение вопросов, связанных с соблюдением законодательства о труде работниками Учреждения, администрацией 

Учреждения; 

4) рассмотрение спорных или конфликтных ситуаций, касающихся отношений между работниками Учреждения; 

5) рассмотрение вопросов, касающихся улучшения условий труда работников Учреждения; 

6) представление педагогических и других работников к различным видам поощрений; 

7) образование комиссии по трудовым спорам в Учреждении; 

8) выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в 

разрешении коллективного трудового спора. 

Совет родителей 

1) охрана прав и законных интересов учащихся; 

2) внесение предложений по улучшению организации образовательного процесса; 

3) охрана и укрепление здоровья учащихся; 

4) организация досуга учащихся; 

5) подготовка Учреждения к новому учебному году. 

Совет учащихся 

Совет учащихся реализует право учащихся на участие в управлении Учреждением, способствует приобретению учащимися 

знаний, умений и опыта организационной, управленческой деятельности, взаимодействию с коллегиальными органами 

управления Учреждением по вопросам организации массовых воспитательных мероприятий, защите интересов 

учащихся Учреждения. 

Педагогический 

совет 

1) обсуждение и принятие планов работы Учреждения; 

2) принятие локальных актов, отнесённых к его компетенции; 

3) заслушивание информации и отчётов педагогических работников Учреждения, докладов представителей организаций, 

взаимодействующих с Учреждением, по вопросам воспитания и обучения; 

4) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся, допуск учащихся к итоговой 

аттестации, прохождение государственной итоговой аттестации в обстановке, исключающей влияние негативных факторов на 

состояние здоровья учащихся, и в условиях, отвечающих физиологическим особенностям и состоянию здоровья 

выпускников; 

5) перевод учащихся в следующий класс или оставление их на повторный курс обучения; 

6) выдача аттестатов об основном общем или среднем общем образовании, награждение учащихся за особые успехи в учёбе 

грамотами, похвальными листами; 

7) организация разработки, рассмотрения и принятия образовательных и воспитательных программ и учебных планов; 

8) анализ знаний, умений и навыков учащихся по итогам обучения, результатам аттестации; 

9) определение списка учебников в соответствии с утверждёнными федеральными перечнями учебников,  рекомендованных или 

допущенных к использованию в образовательном процессе. 

 


