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ПОЛОЖЕНИЕ 

об общем собрании работников МБОУ «СОШ № 46» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-

ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Уставом муниципального бюджетного общеобразо-

вательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 46» (далее – МБОУ «СОШ № 46») 

и регламентирует деятельность Общего собрания работников МБОУ «СОШ № 46» (далее -  Общее 

собрание), являющегося одним из коллегиальных органов управления школы. 

1.2. В своей деятельности Общее собрание работников МБОУ «СОШ № 46» (далее – Общее собра-

ние) руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Фе-

дерации, федеральным, региональным местным законодательством, актами органов местного само-

управления в области образования и социальной защиты, Уставом МБОУ «СОШ № 46» и настоящим 

положением. 

1.3. Общее собрание работников школы (далее Общее собрание) создается в целях расширения кол-

легиальных и демократических форм управления, и защиты трудовых прав и обеспечения социаль-

ных гарантий сотрудников Учреждения. 

1.4. Общее собрание работает в тесном контакте с администрацией и иными органами самоуправле-

ния МБОУ «СОШ № 46», в соответствии с действующим законодательством, подзаконными норма-

тивными актами и Уставом школы.  

2. Цель и задачи Общего собрания 

2.1. Целью деятельности Общего собрания является общее руководство организацией в соответствии 

с учредительными, программными документами и локальными актами.  

2.2. Деятельность Общего собрания направлена на решение следующих задач: 

 выработка коллективных решений важных вопросов жизнедеятельности трудового коллекти-

ва для осуществления единства действий работников Учреждения; 

 содействие осуществлению управленческих начал, развитию инициативы трудового коллек-

тива МБОУ «СОШ № 46» 

3. Компетенция Общего собрания 

3.1 К компетенции Общего собрания относится: 

 принятие Правил внутреннего трудового  распорядка  МБОУ «СОШ № 46»; 

 рассмотрение и принятие коллективного договора; 

 рассмотрение вопросов, связанных с соблюдением законодательства о труде работниками 

школы, администрацией Учреждения; 

 рассмотрение спорных и конфликтных ситуаций, касающихся отношений между работниками 

Учреждения; 

 рассмотрение вопросов, касающихся улучшений условий труда работников Учреждения; 

 представление педагогических и других работников к различным видам поощрений; 

 образовании комиссии по трудовым спорам; 

 выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных 

представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора. 

 



4. Организация деятельности Общего собрания 

4.1 Общее собрание – постоянно действующий коллегиальный орган управления МБОУ «СОШ № 

46». 

4.2 Общее собрание работников МБОУ «СОШ № 46» формируется из числа всех работников Учре-

ждения. 

4.3 В необходимых случаях на заседания Общего собрания работников приглашаются представители 

Учредителя, общественных организаций, Совета родителей. Лица, приглашенные на заседание 

Общего собрания, пользуются правом совещательного голоса. 

4.4 Общее собрание работников Учреждения собирается по мере необходимости, но не реже 1 раза в 

год. 

4.5 На первом заседании открытым голосованием избираются председатель, заместитель председате-

ля и секретарь сроком на 1 учебный год.  Срок полномочий общего собрания работников – 1 учеб-

ный год.  

4.6 Собрание считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третьей списочного 

состава работников школы. 

4.7 Общее собрание работников созывается его председателем по собственной инициативе, инициа-

тиве работников Учреждения, председателя профсоюзной организации Учреждения, директора 

школы. 

4.8 Решение Общего собрания работников МБОУ «СОШ № 46» принимаются простым большинством 

голосов считается принятым, если за него проголосовало большинство участников общего собра-

ния работников Учреждения. Процедура голосования определяется собранием. 

4.9 Каждый работник имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим 

является голос председателя собрания. 

5.  Ответственность Общего собрания 
5.1. Общее собрание несет ответственность: 

- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач; 

- соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, подзаконным 

нормативным правовым актам, Уставу ОО.  

- за компетентность принимаемых решений. 

6. Делопроизводство Общего собрания 
   6.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом. 

 6.2. В книге протоколов фиксируются: 

 номер и  дата проведения собрания; 

 количественное присутствие  членов трудового коллектива; 

 повестка дня; 

 краткая запись выступлений; 

 предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива; 

 принятое решение по обсуждаемому вопросу.  

6.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем собрания. 

6.4. Нумерация ведется от начала учебного года. 

6.5. Книга протоколов Общего собрания работников школы нумеруется постранично, прошнуровы-

вается, скрепляется печатью школы и подписывается директором школы. 

6.6. Книга протоколов Общего собрания работников школы хранится в делах школы и передается по 

акту (при смене руководителя, передаче в архив). 

7. Заключительные положения 

7.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и принимаются на 

его заседании. 

7.2. Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на Общем собрании трудо-

вого коллектива в установленном порядке.  
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